Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение

«Лахденпохская средняя общеобразовательная школа»

(МКОУ «Лахденпохская СОШ»)
Приказ
"30" декабря   2021 г.                                                                                 № 203 – ОД
г. Лахденпохья

Об организации методической работы
в 2021-2022 учебном году
         В целях непрерывного развития  учительского потенциала, повышения уровня профессионального мастерства и профессиональной компетенции педагогических работников
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.  Определить   тему методической работы школы на 2021-2024 гг. «Развитие профессиональных компетентностей педагогов как одно из условий обеспечения качества образования».
2. Утвердить план методической работы школы на 2021-2022 учебный год (приложение 1).
3. Утвердить состав методического совета школы  на 2021- 2022 учебный год (приложение 2).
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по УВР Гущину С.Г.
Директор 


подписан



         И.Н. Илясова 
                                                               УТВЕРЖДАЮ


директор МКОУ «Лахденпохская СОШ

                             ___________________И.Н. Илясова

План методической работы

муниципального казенного общеобразовательного учреждения

«Лахденпохская средняя общеобразователтная школа»

на 2021-2022 учебный год.

Методическая тема школы: «Развитие профессиональных компетентностей педагогов как одно из условий обеспечения качества образования».

Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетенции педагогов.
Задачи:
· Обеспечить методическое сопровождение для реализации обновленного содержания ФГОС НОО и ФГОС ООО.
· Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями.
· Повысить уровень профессиональной мотивации педагогических работников.
· Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.
· Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности и с детьми, имеющими низкую мотивацию к обучению.
· Обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.
Формы методической работы:

· Педагогический совет

· Методические консультации
· Школьные методические объединения

· Семинары

· Открытые уроки

· Индивидуальные консультации с учителями- предметниками

· Аттестационные мероприятия

· Работа учителей по темам самообразования

Основные направления деятельности методической работы
	№
	Планируемое мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Результат

	1. Работа Методического совета школы

	1.1
	Заседание МС

Рассмотрение и утверждение  плана  методической работы школы на

2021-2022 учебный год.

Оценка соответствия рабочих программ учебных курсов требованиям ФГОС НОО, ООО, СОО, Положению о рабочей программе учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), реализуемых в образовательном процессе.

Планирование предметных и методических недель.
	Февраль
	Заместитель директора по УВР
	Утверждение плана методической работы школы.
Приведенные в соответствие рабочие программы.

	1.2.
	Заседание МС

Результаты  школьного и муниципального этапов ВОШ.
Качество подготовки к ГИА с учетом индивидуальных особенностей обучающихся.

Готовность к проведению ВПР.
	Февраль
	Заместитель директора по УВР
	Аналитическая справка об итогах участия обучающихся в школьном и муниципальном этапах ВОШ
Корректировка плана по подготовке обучающихся к ГИА

	1.3.
	Заседание МС

Итоги мониторинга учебного процесса за 3-ю четверть.
Проектно- исследовательская деятельность учителей и обучающихся
	Март
	Заместитель директора по УВР
	Аналитическая справка об итогах успеваемости обучающихся за 3-ю четверть.


	1.4.
	Заседание МС

Итоги работы методической службы в 2021-2022 учебном году
	Май
	Заместитель директора по УВР
	Подведение итогов. Рекомендации к перспективному плану работы методического совета на 2022-2023 учебный год

	2. Работа с руководителями МО

	2.1.
	Консультации для руководителей МО по написанию плана работы на год
	Январь
	Заместитель директора по УВР
	Утверждение планов работы методических объединений

	2.2.
	Создание базы данных о количественном и качественном составе МО
	Январь
	Руководители МО
	База данных педагогических работников школы

	2.3.
	Планирование и осуществление работы педагогов МО по самообразованию
	Январь- май
	Руководители МО
	Отчеты педагогов по темам самообразования

	2.4.
	Заседания МО (по планам)
	по планам МО
	Руководители МО
	

	2.5.
	Анализ работы МО за год
	Май
	Руководители МО
	Аналитическая справка об итогам работы МО

	3. Методическое сопровождение педагогических работников

	3.1. Курсовая система повышения квалификации

	3.1.1
	Составление перспективного плана повышение квалификации
	Январь
	Заместитель директора по УВР


	Утвержденный перспективный план повышения квалификации педагогических работников

	3.1.2.
	Составление заявок по прохождению курсовой подготовки по обновленным ФГОС НОО и ООО
	Январь
	Заместитель директора по УВР


	Обучение педагогических работников

	3.1.3
	Формирование базы данных по самообразованию педагогов (работа над темой самообразования, сроки, обобщение опыта)
	Январь
	Заместитель директора по УВР

Руководители МО
	База данных по самообразованию педагогов

	3.2. Аттестация педагогических работников

	3.2.1.
	Составление графика аттестующихся педагогов
	Январь
	Заместитель директора по УВР


	Перспективный график аттестации педагогических работников

	3.2.2.
	Консультации для аттестующихся педагогов
	По запросу
	Заместитель директора по УВР


	Преодоление затруднений пр написании самоанализа

	3.2.3.
	Издание приказа по аттестации в 2021-2022 учебном году
	В течение года
	Заместитель директора по УВР


	Приказ

	3.3. Обобщение и распространение  педагогического опыта

	3.3.1
	Подготовка и участие педагогов в профессиональных конкурсах разного уровня
	В течение года
	Заместитель директора по УВР


	Участие в конкурсе педагогов школы

	3.3.2.
	Представление опыта работы учителей на заседаниях методических объединений
	В течение года
	Руководители МО
	Распространение педагогического опыта

	3.3.3
	Посещение открытых уроков учителей
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

Руководители МО
	Показ практического применения опыта

	3.3.4.
	Организация и проведение декады открытых уроков
	Февраль

Март
	Заместитель директора по УВР


	Аналитическая справка об итогах  декады

	3.3.5.
	Проведение адаптационной акции «Один день в 5 классе»
	Апрель
	Заместитель директора по УВР


	Предварительная подготовка к обучению в 5 классе

	4. Методическое сопровождение профессиональной деятельности молодых педагогов

	4.1.
	Консультирование молодых специалистов, вновь принятых учителей
	В течение года
	Заместитель директора по УВР


	

	4.2.
	Посещение уроков молодых специалистов и вновь прибывших учителей с последующим анализом и обсуждением
	В течение года
	Заместитель директора по УВР


	Повышение профессионального мастерства педгагогических работников

	4.3.
	Посещение молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями уроков коллег
	В течение года
	Заместитель директора по УВР


	Повышение профессионального мастерства педгагогических работников

	5. Введение обновленных ФГОС НОО и ООО

	5.1.
	Изучение нормативно- правовых документов по введению обновленных ФГОС
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

Руководители МО
	Оказание методической помощи

	5.2.
	Разработка  и утверждение ООП

	Январь- апрель
	Заместитель директора по УВР

Руководители МО
	Утвержденная ООП

	5.3.
	Формирование списка учебников, учебных пособий, информационно-  цифровых ресурсов, используемых в образовательном процессе
	Январь- апрель
	Заместитель директора по УВР


	Приказ об утверждении УМК

	5.4.
	Повышение квалификации учителей начальных классов, учителей – предметников.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР


	Прохождение курсовой подготовки

	6. Тематические педагогические советы, конференции, методические семинары

	6.1.
	Педсовет «Реализация программы воспитания»
	Февраль
	Заместитель директора по ВР
	Обмен опытом по реализации модулей программы воспитания

	6.2.
	Педсовет на тему:«Профилактика школьной неуспеваемости, как средство повышения качества образования»
	Март
	Заместитель директора по УВР

Руководители МО
	План- мерориятий по повышению качества обучения

	6.3.
	Методический семинар «Особенности ФГОС 2021»
	Апрель
	Заместитель директора по УВР


	План внедрения обновленных ФГОС

	6.4.
	Методический семинар «Формирование функциональной грамотности школьника»
	Май
	Заместитель директора по УВР


	План-мероприятий по формированию функциональной грамотности

	7. Работа с одаренными обучающимися

	7.1.
	Участие обучающихся в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	Февраль
	Учителя-предметники
	Оценка результативности индивидуальной работы с обучающимися

	7.2.
	Участие обучающихся в конкурсах различного уровня
	В течении полугодия
	Учителя-предметники
	Оценка результативности индивидуальной работы с обучающимися

	7.3.
	Разработка, утверждение и внедрение в учебный план новых программ элективных курсов для 10-11 классов
	Май, июнь
	Заместитель директора по УВР,

учителя-предметники
	Новые программы элективных курсов

	7.4.
	Планирование работы с одаренными детьми на следующий учебный год
	Май, июнь
	Заместитель директора по УВР,

учителя-предметники
	План работы с одаренными детьми

	8. Работа по предупреждению неуспеваемости

	8.1.
	Анализ успеваемости и работы со слабоуспевающими обучающимися
	В течении полугодия
	Заместитель директора по УВР,

учителя-предметники, классные руководители
	Аналитическая спрвка об итогах успеваемости

	8.2.
	Разработка планов индивидуальной работы с обучающимися, имеющими трудности в обучении
	Февраль, сентябрь
	Заместитель директора по УВР, учителя- предметники
	Планы индивидуальной работы

	8.3.
	Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими трудности в обучении
	В соответствии с графиком проведенения индивидуальных занятий
	Заместитель директора по УВР, учителя- предметники
	Повышение уровня обученности обучающихся

	8.4.
	Привлечение родителей к посещению учебных занятий
	В течении полугодия
	Учителя-предметники, классные руководители
	Повышение заинтересованности к результатам обучения детей

	8.5.
	Проведение мониторинга по  изучению мотивации обучения у обучающихся 8-х классов
	Февраль
	Заместитель директора по УВР,

психолог
	Выявление причин низкой мотивации и разработка рекомендаций по повышению мотивации


                                                               УТВЕРЖДАЮ


директор МКОУ «Лахденпохская СОШ

                             ___________________И.Н. Илясова

Состав методического совета школы.
1. Гущина С.Г. –  заместитель директора по УВР;

2. Сурикова Е.С.- заместитель директора по воспитательной работе;

3. Дроздюк И.Н. -  руководитель методического объединения учителей начальных классов;

4. Комкова Л.В..- руководитель методического объединения учителей английского языка;

5. Кучеренко Л.Н.- руководитель методического объединения учителей технологии, музыки и ИЗО;

6. Осипова Ю.А.- руководитель методического объединения учителей истории и обществознания;

7. Павлова Н.П.- руководитель методического объединения учителей математики и физики;

8. Пащкова И.М.- руководитель методического объединения учителей физической культуры и ОБЖ;

9. Спиркова З.А.- руководитель методического объединения учителей русского языка и литературы.

